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Cristinel Fanel Glodeanu, managerul
proiectului, despre provocari si
satisfactii in POT

Acest proiect se adreseaza unui
segment de elevi care provin din scoala
profesionala si a reusit sa faciliteze acestora
posibilitatea de a acumula cunostinte
teoretice, dar si practice in ceea ce inseamna
instruirea practica si, totodata, o consiliere
adecvata pentru a putea sa isi aleaga mai usor

viitoarea meserie.

Proiectul este implementat in judetul
Harghita, in 6 licee cu predare atat in limba
romana cat si maghiara, de o echipa de experti
cu pregatire deosebita, care se straduiesc sa
insufle acestor elevi nu doar cunostinte
teoretice, ci si exemple de buna practica,
pentru a face cat mai atractive activitatile. Asa
se justifica prezenta deosebitda a elevilor la
aceste activitati, dar si faptul ca din cei 181 de
elevi selectati in proiect, avem acum, aproape
de finalul proiectului, 166 de elevi certificati,
cu 26 in plus fata de cei 140 pe care i-am
preconizat la finceput pentru a finaliza
activitatile in care urmau sa fie implicati.

Colaborarea foarte buna dintre experti,
dirigintii claselor si conducerea unitatilor de
fnvatamant a permis pastrarea acestui grup-
tintd chiar si in conditiile deosebite de
pandemie in care am implementat acest
proiect. Pot sa spun ca ma declar multumit de
colaborarea acestora si doresc sa multumesc
tuturor expertilor pentru devotamentul si
implicarea in implementarea acestui proiect,
folosind mult mai mult timp decat cel alocat
prin proiect pentru a putea gasi cele mai
adecvate metode de a aduce elevii la
activitati.
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Cu toate ca programul meu este foarte

incarcat, mi-am facut timp sa particip la
aproape toate evenimentele celor doua
caravane, la acele activitati la care au
participat reprezentanti ai agentilor
economici si elevi insotiti de cadre didactice,
unde au existat schimburi de bune practici si
unde am aflat cu multa placere ca activitatile
din proiect sunt apreciate atat de elevi cat si
de agentii economici, elevii dorindu-si sa mai
implementam astfel de proiecte. Este foarte
adevarat ca pentru elevii de scoala
profesionald sunt foarte rare astfel de
proiecte la nivelul judetului si daca, la inceput,
toata lumea privea proiectul cu mult
scepticism, acum elevilor le pare rau ca se

termina.

Liceele partenere (Colegiul National
,Mihai Eminescu”, Toplita, Liceul Tehnologic
Mihaly”,

,Fogarasy Gheorgheni, Liceul
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Tehnologic ,Kdés Karoly”, Odorheiu Secuiesc,
Liceul Tehnologic ,,Székely Karoly”, Miercurea
Ciuc, Liceul Tehnologic ,Tivai Nagy Imre”,
Sanmartin, Liceul Tehnologic ,Joannes
Kajoni”, Miercurea Ciuc) au fost selectate
astfel incat sa acoperim o arie cat mai larga de

calificari din intregul judet.

Consider ca pentru aceste licee a fost o

bucurie sa ne fie alaturi si, Tmpreuna, sa
sprijinim dezvoltarea acestor elevi. Cu
siguranta ca doar impreuna am reusit sa
facem ceva atat de frumos, sa construim o
imagine frumoasa a proiectului si sa 1i ajutam
pe acesti elevi. Orice cadru didactic este
bucuros sa faca parte dintr-o echipa de proiect
care doreste sa-si ajute proprii elevi sa
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aprofundeze cunostintele teoretice si practice
si sa contribuie la realizarea lor profesionala.

De aceea, consider ca prin
implementarea proiectului POT, sansele de
angajare ale elevilor selectati au crescut. Ma
bazez in cele ce spun pe discutiile avute cu
agentii economici, care Tsi doresc sa angajeze
o parte dintre acesti elevi la terminarea
scolarizarii. Faptul ca elevii au avut parte si de
consiliere in proiect cu siguranta ca le-a
dezvoltat capacitatea de a alege mult mai bine
traiectoria Tn viata si, de aceea, ei au sanse sa
isi gdseasca un loc de munca care sa fie in
concordanta cu pregatirea lor profesionala. O
mare parte dintre acesti elevi vor continua
studiile sau se vor angaja la agentii economici
unde au desfasurat activitatile de instruire
practica.

Oricare ar fi parcursul lor, scoala sau
munca, le doresc mult succes si ma bucur ca
prin proiectul POT si noi, cei din echipa de
proiect, am putut sa 1i sprijinim in realizarea
lor profesionala si personala.

Doresc sa aduc multumiri tuturor
colegilor care mi-au fost alaturi 1in

implementarea acestui proiect deosebit!

Cristinel Fanel Glodeanu

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

* POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
> Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Si tu POTI

Pag | 4



*

* *
* 5 *

UNIUNEA EUROPEANA

Sanmartin sau locul unde traditia
merge mai departe

Primul eveniment care a deschis
caravana POT LA PRACTICA a avut loc in 18
mai 2021 la Liceul Tehnologic ,,Tivai Nagy

Imre”’ din Sanmartin. Am fost placut surprinsi
sa descoperim o comunitate mica, dar foarte
unita, in care relatia scoala - institutii publice -
agenti economici functioneaza cu succes.
Cateva cuvinte despre istoria liceului si
implicarea elevilor in frumoasele traditii ale
locului.

De la infiintarea liceului din localitatea
Sanmartin, acesta serveste la educatia elevilor
din zonele Ciucului de Jos si ale Casinului.
Scoala, multda vreme considerata centrul
Ciucului de Jos, a fost infiintata in mijlocul
secolului al XX-lea, in comuna Sanmartin. In
anul 2001 a primit numele de ,Tivai Nagy
Imre”.

Tivai Nagy Imre a fost un cetatean activ,
multilateral al orasului Miercurea Ciuc care
conducea, cu multa competenta, ferma-
model de la Sancraieni, fiind si o personalitate
definitorie a vietii publice din comunitate.

De numele Iui se leagda primele
publicatii, redactarea unor ziare si reviste de
specialitate. Pe langa numeroasele sale lucrari
economice, el a fost un cronicar apreciat in

*
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zona Ciucului. S-a nascut pe data de 16 mai
1849, la Sancraieni, si a decedat la varsta de
82 de ani, in Miercurea Ciuc, in data 27 iunie
1931.

in unitatea noastrd fsi desfisoara
activitatea Societatea , Tivai Nagy Imre”, care,
pe langa multe activitati si scopuri educative,
are in vedere si cultivarea spiritului persoanei
lui Tivai Nagy Imre. Societatea functioneaza ca
fundatie scolara, avand un trecut de mai
multe decenii, a castigat multe proiecte, dar a
organizat si sute de activitati educative.
Radacina educatiei preuniversitare se trage
din anul 1958, cand s-a infiintat singurul liceu
din zona Ciucului de Jos.

Cu multi ani Tn urma, in 1823, baronul
Szepessy lgnacz, episcopul Transilvaniei, a
infiintat scoala romano-catolica in comuna
Sanmartin. Cladirea cea mai veche a scolii a
fost construita Tn anii 1891-1892 si a
functionat pana in 1948, anul nationalizarii, ca
scoala primara romano-catolica cu 7 clase. Ca
urmare a unor necesitati educationale, in anul
1958, se infiinteaza liceul din Sanmartin,
comuna avand suficiente cladiri si dotari,
intrucat inainte detinuse statutul de district.
De-a lungul anilor, scoala a avut mai multe
denumiri, multiplele denumiri neinfluentand
in niciun fel procesul de predare-invatare; din
bancile acestei scoli au iesit multi oameni
faimosi, cu diferite specialititi. Tn zilele
noastre, respectand dorintele locale si
cerintele pietii muncii, exista fnvatamant
profesional, precum si invatamant liceal.

Unitatea de invatamant cuprinde doua
gradinite (gradinita din Ciucani si gradinita din
Sanmartin), clase primare, clase gimnaziale,
clase de finvatamant profesional si clase
liceale. Tn anul scolar 2021-2022, 408 elevi
frecventeaza cursurile acestei scoli, aici
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desfasurandu-si activitatea 39 de cadre
didactice. Munca lor se desfasoara in de sali
de clasa dotate cu diferite echipamente
cabinete de

educationale, existand

specialitate si o sala de informatica.

Fostul notar public, dr. Nagy Jend, a
construit cladirea in stil castel, care gazduieste
gradinita din  Sdnmartin, avand sali
fncapatoare si un parc vechi, de peste 100 de
ani, care transforma procesul de educatie intr-
unul mai prietenos, mai atractiv.

Activitatile gradinitei din Ciucani se

desfasoara la sediul Composesoratului

Ciucani, scoala fiind sprijinita de
composesorat. Aici, doua educatoare se

ocupa de educatia copiilor.

Cladirea cea mai nouada a unitatii de
fnvatamant, care gazduieste clasele primare, a
fost construita in anul 2004. Este dotata cu
incalzire centrald, detine sali de clase
incapatoare si prietenoase, avand un coridor
larg, calduros, toalete moderne si o curte
proprie. In aceastd cladire isi desfisoara
activitatea 7 invatatori.

Cladirea care gazduieste elevii claselor
gimnaziale a fost construitd Tn anii 1961-1962,
fiind renovata intre anii 2010-1012.

intre anii 1891-1892 a fost construita
cladirea principala a unitatii de Tnvatamant,
fiind cea mai veche cladire a scolii, iar in anul
2013 s-a finalizat atat renovarea exterioara
cat si cea a acoperisului. Tn aceasta cladire cu
etaj 1si desfasoara cursurile clasele liceale si
cele de invatamant profesional. La parter se
gasesc secretariatul si birourile directorilor, la
etaj se afla sala de informatica, dotata cu
aparatura moderna. Interiorul  cladirii
principale, cu sali de clase vechi si spatioase,

se afla in curs de renovare si de modernizare,

*
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salile fiind Tncalzite in prezent cu sobe cu
lemne. Si sala de sport este in curs de
renovare, s-au executat lucrari de
modernizare in sala profesorala si in vestiare.
La etaj, deasupra salii de sport, cu sprijinul
substantial al Fundatiei Bethlen Gdabor din
Ungaria si al Consiliului Judetean Harghita, s-a
infiintat o bucatarie modernd, folosita la

instruirea practica a elevilor.

in gradina experimental3 a scolii, elevii
isi desfasoara o parte din timpul alocat
practicii profesionale. Tnsusirea cunostintelor
legate de lucrarile horticole, precum si cele
legate de cultivarea plantelor este facilitata de
doi solari si de doua sere mici pentru cresterea

rasadurilor.

in cadrul invitdmantului profesional
avem o stransa colaborare cu agentii
economici si, astfel, elevii nostri Tsi pot
aprofunda cunostintele si abilitatile practice la
parteneri economici, in timpul saptamanilor
alocate instruirii practice.

Si complexul internatului si bucataria
acestuia apartin de unitatea de invatamant,
fiind construit Tn anul 1840, functionand, pana
in anul 1852, ca scoald militard germana. Tn
anul 1958, in aceasta cladire se infiinteaza
liceul. Acesta necesita lucrari de modernizare,
acoperisul complexului fiind renovat recent,
cu sprijinul Consiliului Local. Tn curtea acestui
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complex se afla o cladire cu etaj, cladirea
fostului penitenciar, unde azi se gaseste sediul
Bibliotecii Comunale ,Baka Janos”, care
functioneaza in colaborare cu biblioteca scolii,
sin care, incepand cu anul 2010, functioneaza
un centru multifunctional care este gazda mai
multor expozitii si a unui mini-muzeu local.

in liceu, din punctul de vedere al
educatiei profesionale, cursurile se desfasoara
pe doud profiluri: in domeniul agriculturii,
precum si Tn  domeniul turismului si
alimentatiei publice. in ambele domenii sunt
atat clase profesionale cat si clase liceale. Tn
domeniul agriculturii, la nivel de Tnvatamant
profesional, elevii pot obtine diplome cu
specialitatea de tehnician agromontan si
lucrator in agroturism. Tn domeniul turismului
si al alimentatiei publice, dupa parcurgerea
celor trei ani de pregatire, se poate obtine o
diploma de ospatar (chelner), vanzator in
alimentatie publica. Durata cursurilor liceului
tehnologic este de patru ani, la finalul carora,
in domeniul agriculturii, elevii pot obtine
diplome cu specialitatea de tehnician
agromontan sau tehnician in agroturism, iar in
domeniul turismului vor deveni tehnicieni in
turism sau tehnicieni in gastronomie. La
finalizarea cursurilor liceului tehnologic, elevii
se pot prezenta la examenul de bacalaureat,

obtinand diploma de bacalaureat.

Anual, ‘fnvatatorii si elevii claselor
primare organizeaza activitati de mare
valoare, spre bucuria celor interesati, cum ar
fi sculptura din fructe sau concursul intitulat
,Pe aripile basmelor”.

in anul scolar trecut, finainte de
pandemie, elevii din clasele gimnaziale au
participat la Concursul Comemorativ ,Bolyai
Janos”, organizat de Scoala Gimnaziala ,,Pet6fi
Sandor” din Miercurea Ciuc, desfasurat la

*
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sediul Universitatii Sapientia, unde au obtinut
locul I.

Premiul proiectului ,Micul gradinar”,
organizat si promovat de Consiliului Judetean
Harghita, a fost obtinut de elevii scolii, trei ani
la rand, datorita abilitatii si profesionalismului
elevilor si al cadrelor didactice.

fnainte de pandemie, scoala a gdzduit
multe concursuri de matematica de ranginalt;
la nivel de microzona, s-a organizat concursul
de matematica ,,Zrinyi llona”, iar la nivel zonal
amintim Concursul Comemorativ ,Dezsé
Gabor”. Tn scoald se deruleazi nenumérate
programe educative. In cadrul proiectului
,ROSE” sunt pregatiti elevii in mod eficient
pentru sustinerea examenului de bacalaureat.

in cadrul proiectul POT, elevilor din
invatamantul profesional |i se ofera
posibilitatea de a-si aprofunda cunostintele de

specialitate.

Absolventii liceului urmeaza drumuri

diferite. Unii aleg sa lucreze in domeniile
absolvite, pe baza cunostintelor de
specialitate acumulate, in agricultura, in
industria turismului; altii urmeaza cursurile
unor facultati. Deseori, ei obtin calificarea de
tehnician silvic sau de asistent medical.
diferite

facultati, cum ar fi medicind, stomatologie,

Absolventii liceului studiaza |Ia

istorie, arta sau informatica.
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Conducerea liceului are o relatie
cordiald cu Primaria, cu Consiliul Local si cu
Composesoratele din Ciucani si Sanmartin. Tn
comun cu Primaria, se organizeaza multe
proiecte
educative, la nivel de localitate. Elevii se afla

evenimente sociale, culturale,
in prima linie, jucand un rol deosebit de
important in cadrul activitatilor si proiectelor

comune.

Consiliul Local a organizat ,Festivalul
rasadurilor”, la care au participat cadre
didactice si elevi ai liceului. Profesorii de
specialitate au
domeniul bioagriculturii, iar elevii au luat
parte la concursuri tematice, invatand prin joc
despre importanta consumului de produse

sustinut prezentari din

autentice.

De ,Ziua Terrei”, Primdria organizeaza
activitati de curatare a parcului public si de
adunare a deseurilor de pe teritoriul
localitatii, eveniment, la care elevii scolii
participa, anual, la protejarea naturii si a
fnconjurator. S-a acceptat
propunerea Primariei, conform careia elevii

mediului

liceului ajuta la mentinerea ordinii si a
curateniei in centrul comunei Sanmartin.
Activitatea are loc de doua ori pe luna, sub
supravegherea unui cadru didactic.

Cu ocazia comemorarii Revolutiei de la
1848, Primaria
culturala la monumentul eroilor din centrul

organizeaza festivitatea
comunei Sanmartin, ceremonie la care
participa invitati de seama, politicieni si
localnici. Elevii scolii sunt prezenti la acest
eveniment, alaturi de cadrele didactice, si
prezinta diferite  spectacole si programe
festive scurte pentru a aduce culoare acestei

sarbatori.

*
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in luna octombrie a fiecirui an se

organizeaza de catre Primarie si Consiliul Local
,Ziua oamenilor trecuti de prima tinerete”,
eveniment adresat localnicilor cu varsta de
peste 70 de ani. Pentru aceasta festivitate,
elevii se pregatesc cu un program cultural, sub
indrumarea unor cadre didactice.
Evenimentul este precedat de cateva zile
minunate, cand elevii si prescolarii se implica
trup si suflet Tn sprijinirea varstnicilor,
ajutandu-i la diferite munci gospodaresti,
aducand astfel o raza de lumina in vietile lor,
alaturi de voluntarii de la organizatia
,Arpadhazi Szent Erzsébet”.

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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O personalitate remarcabila a
invatamantului profesional si tehnic
din Gheorgheni si din tara

Cu ocazia celui de-al 2-lea eveniment de
promovare a importantei practicii si a
avantajelor pe care invatamantul profesional
si tehnic le ofera elevilor, organizat de
Inspectoratul Scolar Judetean Harghita in 16
iunie 2021 la Liceul Tehnologic ,Fogarasy
Mihaly”, Gheorgheni, am avut marea placere
de a intalni un domn deosebit, un specialist
dedicat tehnicii si Tnvatamantului tehnic si
profesional. DI. dr. ing. Marton Laszlé,
invitatul special al evenimentului organizat in
,POT -
oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc

cadrul  proiectului Practica,
de muncd”, a uimit participantii prin
cunostintele sale, atitudinea sa fata de munca

de calitate, devotamentul fata de meserie si

*
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de oameni, pasiunea pentru viata si blandetea
cu care priveste tadnara generatie.

Domnul inginer Marton Laszl6 are mai
multe realizari Tnsemnate si o bogata
experientd de viatd. Si-a Tnceput cariera ca
muncitor, dar a ajuns sa-si dea doctoratul si sa
fie un profesor de admirat.

Domnul Marton Laszlé este managerul
firmei ,S.C. Mecatex S.R.L.” din Gheorgheni si
este preocupat de formarea profesionala a
elevilor  Liceului Tehnologic ,Fogarasy
Mihaly”, dintre care, pe unii, Ti angajeaza la
firma sa dupa terminarea studiilor. Urmareste
aceasta scoala inca din 1990, fiind intr-o
perioada si cadru didactic al acesteia. Despre
copii are o parere buna, afirmand ca sunt
atenti, nu absenteaza si doresc sa invete
meserie. Si aici intervine ,specialul”: dl
Marton LaszI6 urmareste fiecare elev in parte,
fi cunoaste abilitatile si lipsurile si 1l sprijina
acolo unde este nevoie. Pentru a le oferi
elevilor cunostinte suplimentare fata de cele
insusite la scoald, a infiintat, in cadrul firmei
sale, un laborator metalografic, cu dotari
aduse din China. Astfel, ii aduce pe elevi la un
nivel superior de intelegere a materiei si de
cunoastere a meseriei. Le asigura elevilor
conditii de practica la nivelul secolului al XXI-
lea. Cunoaste carentele sistemului de
invatamant si dotarile invechite ale atelierelor
scolare si stie unde trebuie sa compenseze.
Prin efectuarea stagiului de practica la firma
sa, elevii cunosc ceea ce este modern si
necesar practicarii meseriei. Domnul Marton
Laszlé i pregateste pe elevi pentru a deveni
buni meseriasi, oameni devotati acestei tari si
isi doreste ca ei sa nu paraseasca pamantul

natal.

Asa cum ne declara dl Marton, ,tinerii

nu  cunosc  frumusetile,  complexitatea
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meseriilor, si isi aleg viitorul lor profesional
fara sa stie de avantajele lor fata de
absolventii liceeleor teoretice. Nu cunosc
modalitatea prin care isi pot continua studiile,
daca vor dori acest lucru dupa modelul
absolventilor din sistemul liceelor teoretice,
pentru completarea cunostintelor, in special,
Tn domeniul culturii lor generale.

Un aspect devenit aproape tinta in
randul tinerilor absolventi din perioada
actuala este emigrarea inspre Europa
Occidentala, in speranta unui castig mai mare.
Familia, in primul rdnd, scoala, societatea
sunt factorii care pot incetini sau chiar opri
acest fenomen. Nici scolile, nici familia nu se
preocupa suficient ca procesul educational sa
contina elemente prin care tinerii sa cunoasca
valorile pamantului lor natal, ca atare tinerii
nu sunt constienti de faptul ca tot ce ii
inconjoara, traditiile de care se leaga tot ce
este mai frumos si valoros trebuie sa fie
prezent in tot ce fac, zi de zi. Numai prin aceste
legaturi se pot intari iubirea de tara, de
pamantul natal, de oamenii pe care ii cunosc
si care pot deveni reale ajutoare In caz de

nevoie.

Trebuie constientizat tinerilor faptul ca
tot ceea ne inconjoara este rodul muncii
comune a oamenilor de pe aceste meleaguri,
indiferent  de
religioasa sau stare sociala, lucru ce trebuie

nationalitate,  confesiune
continuat si dezvoltat de tinerii generatiilor
viitoare. Practic, acestea constituie elementul
ce leaga pe viata omul de pamantul natal, de
semeni, de prieteni, de parinti. Cunoasterea
limbii oficiale a statului, atat in vorbirea
curenta cdt si in limbajul profesional, este 0
valoare inestimabild a fiecdrui tanar. In
aceasta privintd, scoala trebuie sa aiba un rol
hotarator. Niciun efort nu este suficient de
mare pentru realizarea acestui mare act de
cultura individuala si nationala. Un tdanar

*

*
*

<
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absolvent devine cetatean integru daca a
primit in timpul scolarizarii vaste cunostinte
de etica profesionala, o educatie estetica la
nivelul cerintelor unui bun meserias, care sa
fie un Tndemn pentru tineri de a continua pe
parcursul intregii lor vieti, studierea acestor
aspecte necesare promovarii lor in diverse
cercuri §i trepte ierarhice ale vietii economico-

iR

sociale.

Seriozitatea, profunzimea si pasiunea cu
care vorbeste despre elevi, meserii, practica,
firma, munca, orasul Gheorgheni, oameni si
tard ne-au convins ca dl Marton LaszI6 este un
model al experientei cunoasterii si al
progresului, un om care starneste admiratie si

pretuire.

Suntem bucurosi si norocosi ca l-am
cunoscut, cd stim ca elevii pot sa invete
meserie de la dansul, cd aduce calitate si
siguranta in desfasurarea proiectului nostru.
Ne finclinam in fata acestui domn, in fata
realizarilor sale si ne exprimam respectul si
recunostinta fata de persoana sa.

Nu Tn ultimul rand, un mic detaliu: dl
Marton Laszl6 are 81 de ani si lucreaza in
fiecare zi. La firma sa si cu elevii.

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Scoala Gimnaziala , Liviu Rebreanu’
din Miercurea Ciuc si oamenii care
sfintesc locul

Scoala Gimnaziala ,,Liviu Rebreanu”
din Miercurea Ciuc a fost gazda celui de-al 3-
lea eveniment de caravand POT LA PRACTICA.

Cursurile anului scolar 2021-2022 au
inceput aici intr-o noud scoala ,,Scoala
inteligenta”, care va imbina educatia, cultura,
sportul, sdnatatea si va fiin directa armonie cu
natura, o scoald deschisa spre tehnologie si
spre viitor, oferind conditii Tn pregatirea
copiilor pentru viata.

»Scoala inteligentd este un spatiu
prescolar si scolar modern, care foloseste
tehnologii inovatoare pentru automatizarea
sistemelor si aparatelor electrice si de
incalzire, de ventilatie cu recuperare de
cdldurd; asigurd confortul prescolarilor si
elevilor, le oferd securitate si sigurantd si
faciliteaza economisirea energiei.

Dispozitivele inteligente montate
mdsoard temperatura, detecteazd fumul,
miscarea si transmit informatii, automat,
utilizatorilor prin intermediul unei aplicatii de
pe laptop.

Avem curajul sG vorbim despre tot ceea

ce inseamnd inteligentd multipld, de la

*

»
*

*
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inteligenta logicd pdnd la inteligenta

emotionald.

Avem curajul sd facem o scoald
multifunctionald care sd imbine educatia,
cultura, sportul si sdndtatea intr-un mix
perfect.

Avem curajul sa ne stabilim ca tintd nu
note si invdtare mecanicd, ci fericirea si
pregdtirea pentru viata a copiilor nostri.

Am stiut cd va fi cel mai greu proiect al
administratiei din Miercurea Ciuc, dar ne-am
incdpdtdnat sd il transformdm in realitate, noi,
ca beneficiari, reprezentantii
Miercurea Ciuc, ca sustindtori financiari,
echipa de constructori si de proiectare, ca
profesionisti. Multumim tuturor!”” (Mihalache

Primdriei

Liliana, director adjunct)

Pe doamna director adjunct am avut
bucuria sa o cunoastem la evenimentul de
caravana desfasurat in 24 septembrie 2021 la
scoala pe care cu atata dragoste si daruire o
conduce. O gazda desavarsita care ne-a
intdmpinat cu caldura si ne-a oferit o mostra
de ospitalitate harghiteana cu paine, zacusca
si 0 minunata prajitura facuta chiar de ea
insasi. Dupa eveniment, ne-a povestit despre
istoria scolii, cum a reusit sa tranforme scoala
in ceea ce este azi si despre... ziua lui Liviu
Rebreanu pe care scoala o comemoreaza
anual la 27 noiembrie prin manifestatii

speciale si o slujba de pomenire in biserica.

Asa cum frumos se prezintda, Scoala

Gimnaziala ,Liviu Rebreanu” finseamna

,,dascali, copii si pdrinti care, impreund,
realizdm lucruri minunate sub ocrotirea

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
* POT - Practica, oportunitate pentru tineri in cautarea unui loc de munca (Cod MySmis 2014+:130828)
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spirituald a marelui scriitor Liviu Rebreanu.
Cdlduziti de indemnul acestuia ca sufletul sd
fie totdeauna la fel cu géndul, gédndul cu vorba
sivorba cu fapta..., ndddjduim ca faptele sd ne
fie o marturie despre credinta noastrd, a
dascdlilor, in ceea ce considerdm a fi misiunea
sacrd a scolii, pe care ne-o asumdm clipd de
clipd: educarea copiilor intru adevdr, bine si
frumos.”

Zilele Scolii ,,Liviu Rebreanu” -
Rebrenienii in sarbatoare

S-a ndscut intr-o noapte - 27 noiembrie 1885-
,,cdnd Pdmdntul s-a intdlnit cu resturile
cometei Bialla”. ,,[...] in seara in care m-am
ndscut a fost o formidabild ploaie de stele”.
(LIVIU REBREANU)

Tn 2021 s-au implinit
26 de ani de cand
Scoala Gimnaziala
,Liviu  Rebreanu”
din Miercurea Ciuc
s-a asezat sub ploaia
de stele rebreniana.
Cu acest prilej,

REBRENIENII, de la

*
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cei mai mici la cei mai mari, au marcat acest
eveniment, desfasurand diverse activitati prin
care si-au aratat bucuria, fericirea si
entuziasmul la ceas aniversar, atat de Ziua
Onomastica a Scolii, cat si de Ziua Nationala a

Romaniei.

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Un exemplu de viata si de munca la
Toplita

Pe dl. Savu Catana am avut bucuria sa
il avem invitat special la evenimentul nr. 4
organizat la Scoala Gimnaziala ,,Sf. llie”
Toplita. Prin experienta, seriozitatea si
succesul lui, a reusit sa-i entuziasmeze pe copii
si pe adulti deopotriva.

DI. Savu Catana a absolvit mai intai
Scoala tehnica pentru personalul tehnic, cu
specializarea Exploatari forestiere, avand
calitatea de tehnician. A absolvit, apoi,
Facultatea de Economie din cadrul Academiei
de Studii
obtinand

Social-Politice din Bucuresti,

specializarea de  economist.
Totodata este si absolvent al Facultatii de
Psihologie—Sociologie din cadrul Universitatii
Bucuresti, avand specializarea Sociologie. A
mai absolvit cursuri de specialitate, precum
cursuri pentru managementul economic si
cursuri privind managementul spitalicesc.
De-a lungul timpului, domnul Savu
Catana a ocupat mai multe locuri de munca si
functii: mai intai, la C.E.P.L. Toplita, unde a

functionat ca tehnician cu organizarea si

*

»
*
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conducerea activitatilor de productie, in
cadrul sectorului de Exploatare si Transporturi
Forestiere Toplita;, apoi a lucrat |la
intreprinderea de Tncdltdminte Toplita, in
calitate de economist principal si, mai tarziu,
de director. Dupa aceea, dl Savu Catana a
lucrat la SC Mobitop SA Toplita, in calitate de
director comercial, mai apoi de director
general,  obiectul intreprinderii  fiind
producerea si comercializarea mobilierului din
lemn. A activat si ca manager al Spitalului
Municipal Toplita unde a coordonat
activitatile de organizare si functionare a
unitatii spitalicesti.

incd din copildrie, iar mai apoi in
tinerete, a avut convingerea ca un om poate
reusi in viata prin cultura si scoala, respectand
cu strictete valorile morale. Este absolut
necesar un comportament adecvat fata de
semeni, fata de scoala si fata de slujitorii sai.
Comportamentul corect n familie,
responsabilitatea avuta in calitatea de parinte,
dragostea fata de familie, dar si exemplul
personal au constituit o alta conceptie si
convingere a vietii sale.

n perioada 1980-1983 a predat la cele
doua licee din Toplita disciplina Organizarea
productiei si a muncii. In anul scolar 2012-
2013, a activat ca profesor la plata cu ora, la
Colegiul National ,Mihai Eminescu” din
Toplita, predand disciplinele Economie si
Economie aplicatd. Domnul Catana este
membru titular, incd de la Tinfiintare, al
Comitetului Local de Dezvoltare a

Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala, organ consultativ al
Inspectoratului Scolar Judetean Harghita. n
acest cadru a participat la dezbaterea si
avizarea planurilor de scolarizare pentru

fnvatamantul profesional si tehnic. A facut

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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parte din echipele de monitorizare a Planului
de Actiune al Scolii (PAS), monitorizand sase
licee din judet. A participat, anual, la
activitatile organizate de Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita si de unitatile scolare din
municipiul Toplita la programul ,Scoala
altfel”, unde a prezentat teme referitoare la
,Bursa profesiilor”, ,Piata muncii”, ,Criza
economica mondiala”, ,Criza fortei de munca
in Romania si in statele U.E.”, ,,Somajul, un

flagel al societatii” etc.

Alaturi de cadrele de instruire practica
din scoli a urmarit buna desfasurare a practicii
elevilor din cadrul scolii profesionale, la
meseria de tamplar, la SC Mobitop SA Toplita.
A facut parte din comisiile de evaluare pentru
obtinerea certificatelor profesionale, atat la
invatamantul liceal, cat si la cel profesional.

Legatura cu elevii a pastrat-o si cand a
prezentat comunicdri privind ,Invitarea
permanentd”, ,Comunicarea - stiinta si arta
deopotrivda”, ,George Sbarcea - scriitor,
muzicolog si ziarist”. La toate aceste activitati
a participat un numar insemnat de elevi ai
scolilor din municipiul Toplita.

in opinia dlui Savu Citand, tinerii
trebuie sa aiba in vedere faptul ca,,omul poate
fi om doar prin culturd si cunoastere”. Este
important ca elevii sa obtina rezultate prin
asimilarea de informatii, prin finvatare.

*

»
*
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invdtarea unei meserii nu trebuie s3 se
opreasca odata cu terminarea unui ciclu de
invatdamant si cu obtinerea certificatului de
calificare. Este necesara o aprofundare a
practice
achizitionate in scoald printr-o pregatire si

cunostintelor teoretice si
perfectionare continua.

latd un exemplu de viata si de munca!
Sa Tnvatam sa-i respectam pe cei mai buni
dintre noi!

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Management de top la Liceul
Tehnologic ,,Kos Karoly”, Odorheiu
Secuiesc

Aprecierea de care se bucurd astazi
Liceul Tehnologic ,, Kés Karoly” din Odorheiu
Secuiesc este rezultatul
eforturilor pe care colectivul din unitatea de
fnvatamant |-a depus in mod constant pentru

binemeritat al

afirmare pe multiple planuri, sub coordonarea
domnului profesor Végh Jend.

DI. Végh Jend ne-a fost in acelasi timp
gazda si invitat special la evenimentului nr. 5
ce a avut loc chiar in liceul pe care cu cinste o
conduce.

Drumul ascendent in planul imaginii,
dar mai ales n continutul calitativ al
activitatilor didactice si educative desfasurate
la Liceul Tehnologic ,Kés Karoly” din Odorheiu
Secuiesc a fost trasat cu generozitate, din
experienta manageriala, didactica a domnului
director, fiind o persoana profund interesata
de rezultatele, realizarile unitatii din a carei
echipa manageriala face parte de ani buni.

*
*
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Demersurile sale profesionale si manageriale
au avut un impact pozitiv asupra liceului,
furnizand beneficiarilor un serviciu
educational de calitate.

Absolvent al Universitatii  din
Timisoara, Facultatea de Stiinte ale Naturii,
specializarea Fizica, promotia 1987, domnul
achitat de

stagiaturii departe de casa, in Medias. Simtind

profesor s-a obligativitatea
chemarea plaiului natal, s-a reintors fin
Odorheiu Secuiesc, fiind cadru didactic
suplinitor ani buni, predand fizica si alte
discipline la un numar considerabil de scoli din
Odorheiu
profesorului navetist. Ulterior, acest lucru s-a
dovedit o posibilitate de acumulare a
experientei profesionale si un factor care a
dus la dezvoltarea empatiei personale. in

Secuiesc, fincercand si viata

1998 a venit ca profesor de fizica la Liceul
Tehnologic ,Kés Karoly”, scoala unde timp de
11 ani afost director adjunct si de 12 ani este
director. Pe parcursul acestor ani a fructificat
cu eficienta experienta acumulata, rezultatele
obtinute de colectivul liceului fiind vizibile -
unitate cu o infrastructura reabilitata,
modernizata (lucrari de reabilitare finalizate in
2015 - valoare aproximativa 1,6 milioane
euro), fiind printre primele licee tehnologice
in ceea ce priveste rezultatele la examenul de
bacalaureat, absenteism redus, rezultate
bune si foarte bune la concursurile pentru
disciplinele de specialitate, ordine si
disciplind, activitate eficientizata, dezvoltare
materiala continua, echipa de cadre didactice
calificate, perfectionata in mod sistematic; pe
scurt, este un liceu unde lucrurile merg bine.

Domnul Végh Jend, in calitate de
director, a fost deschis la solicitarile primite,
scoala fiind gazda mai multor concursuri de

faza judeteana, activitati metodice pe zona,

" Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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cursuri de perfectionare a cadrelor didactice.
Elevii si cadrele didactice din scoala participa
la numeroase proiecte si programe judetene,
nationale, internationale — proprii sau fin
parteneriat -  nenumarate
Hatdrtalan! (,,Fard frontiere”), programe
PRACTICA,

proiectul ROSE, directorul avand atributii si

programe

Leonardo castigate, proiectul

contributii Tn fiecare ca initiator sau

coordonator, iar acum in proiectul POT -
pentru tineri 1n

Practica, oportunitate

cautarea unui loc de munca.

Domnul profesor Végh Jen§ este, prin
intreaga sa activitate, un eficient propagator
al fenomenului scolar harghitean, in special al
invatamantului tehnologic, conducand, ca
director, Liceul Tehnologic ,Kdés Karoly” din
Odorheiu Secuiesc, unitate in care, datorita
eforturilor dumnealui, tehnologia si stiinta
sunt imbinate la nivel de formare a unor
suflete de oameni care stapanesc sau definesc
0 meserie, care prin tot ceea ce fac devin
partasi la crearea viitorului unei regiuni, al
unei comunitati.

Domnul director se bucura de o
recunoastere a intregii activitati depuse de
dumnealuiin calitate de profesor, de manager
de scoal3, de cadru cooptat ca membru sau de
coordonator al activitatii diferitelor colective
de lucru sau comisii: presedinte comisie

*

»
*
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bacalaureat, responsabil de cerc metodic al
directorilor, presedinte de comisie de examen
de certificare a calificarii profesionale,
membru in comisia de concursuri ale elevilor,
membru Tn comisia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice, fiind un om
care merita toatd stima elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si tuturor colaboratorilor.
Poate din aceste motive si multe altele
nespuse aici, Liceul Tehnologic ,Kdés Karoly”,
Odorheiu Secuiesc, se afla de 10 ani, la nivel
de municipiu, pe locul al doilea in ordinea
preferintelor elevilor de clasa a Vlll-a pentru
continuarea studiilor in clasa a IX-a.

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Miklos Kinga si drumul de la
contabilitate la... ,,Fun Bike”’

M-am nascut la Miercurea Ciuc, in
octombrie 1978, si tot aici am terminat clasele
I-VIIl, la fosta Scoald Generalda nr. 10 ,Ady
Endre”.

Cand eram fetita, nu imi doream sa fac
ceea ce fac astdzi. Imi amintesc c3 visam s
devin invatatoare. Dar mama mi-a spus ca nu
vor avea posibilitati sa ma trimita la liceul
pedagogic din Odorheiu Secuiesc. ,Du-te si fd-
te contabild! Intotdeauna va fi nevoie de
contabili"- spunea ea.

Am ascultat de ea. Astfel, intre 1993 si
1997, am urmat cursurile Liceului Tehnologic
,Joannes  Kajoni”, Miercurea Ciuc, la
specializarea contabilitate. Nu am mers la
facultate - din motive familiale — si nu am vrut
sa parasesc orasul. Am lucrat un scurt timp ca
ospatarita, iar din 1998 am lucrat la studioul
de publicitate RI Design.

intre timp, am absolvit scoala
postliceala, la specializarea turism, tot la
Liceul Tehnologic ,Joannes Kajoni”, Miercurea
Ciuc. lar apoi am lucrat la firma , Nextra”, de
unde am plecat, in 2003, in concediu de
crestere a copiilor. Tn 2002, m-am césatorit.
Néra, prima din cele trei fiice ale noastre, s-a
nascut in 2003, Agnes, a doua fiicd, in 2005, iar
Bori, cea de-a treia fiica, in 2017.

*
*
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Toatd povestea mea de agent
economic a inceput la fosta ,,casuta de lemn”
(o casa mica de lemn), de pe strada Tudor
Vladimirescu, unde, in februarie 2004, am fost
sa-l ajut pe sotul meu la precontabilitate, la
vanzare, la curatenie. Am crezut atunci ca voi
face asta doar pentru un scurt timp, deoarece
nu ma pricepeam deloc la biciclete; tot ce
stiam despre biciclete era ca au doua roti.

Robi, sotul meu, era obsedat de
biciclete. Multi i-au spus ca a fost ,creat” pe
bicicleta, alaturi de biciclete se simte bine si
lucreaza cu aceasta bucata de fier asa, de
parca ar avea suflet.

Cu timpul, m-am obisnuit cu gandul ca
nu voi lucra intr-un birou, cu hartii. De vreme
ce nu ne era frica de munca, iar bunicile ne-au
ajutat sa ne crestem copiii, puteam sa lucram
de dimineata pana seara.

in 2008, am deschis noul ,Fun Bike”,
care si-a mentinut sediul pana astazi. Pe langa
biciclete, am finceput sa vindem si
mbracaminte sport, patine, schiuri si articole
de fitness. Am deschis si Centrul Sportiv
,Nora”, in 2013, asa ca activitatea de aici se
desfasoara mai mult iarna, iar la ,,Fun Bike”,
vara.

,Fiecare munceste atdt cat isi doreste
sd lucreze!”, spunea bunica mea. Daca
sanatatea ne-o va permite, vom duce firma
mai departe, cu speranta ca, odata, copiii
nostri o vor prelua si vor continua ceea ce noi
am inceput.

,Dacd Tti alegi o meserie pe care o
iubesti, nu va trebui s@ muncesti nicio zi din
viatd”, spunea Confucius. Este si crezul meu.

(Doamna Miklds Kinga ne-a impdrtdsit
aceste  idei cu ocazia  desfdsurdrii
evenimentului ,Angajator pentru o zi’,
organizat la Liceul Tehnologic ,Joannes
Kajoni”, Miercurea Ciuc)

., Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Molnar Attila, tehnician automecanic
— economist - coordonator service
auto

M-am nascut Tn 1985, la Miercurea
Ciuc, unde am absolvit Liceul Tehnologic
»,Székely Karoly”, la specializarea tehnician
automecanic. Dupa absolvirea liceului, m-am
indreptat spre facultate, studiind economia in
cadrul Universitatii ,Babes-Bolyai” din Cluj-
Napoca.

Primul meu loc de munca a fost la
firma de reprezentanta ,,Skoda” din Miercurea
Ciuc (Service Skoda - Eco Car S.R.L.). Dupa mai
multi ani petrecuti acolo, mi-am schimbat
locul de munca, devenind coordonator service
la firma Magyari Engineering S.R.L. din
Miercurea Ciuc, care este, de fapt, o
reprezentanta a firmei ,Ford”, desfasurand
aici activitati similare celor de la primul meu
loc de munca.

n prezent, m& ocup de daunele auto,
de activitati legate de receptia service,
comunic cu asiguratorii si raspund de relatia
cu clientii. Pe 1anga aceste activitati, ma ocup
si de vanzarea autoturismelor marca , Ford”.

*

»
*

<
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Tndrum ateliere cu specific diferit: cel care se
ocupa de anvelope-vulcanizare, cel de ITP, dar
si cel de mecanica si de vopsitorie-tinichigerie.

Anual, firma noastra primeste la
practicd de la Liceul Tehnologic ,Székely
Karoly”, in medie, 8-12 elevi, in special de la
specializarile/calificarile tehnician electrician,
electronist, mecanic auto si tinichigiu-vopsitor
auto. Firma noastra ii invata pe elevi - pe langa
meserie - ordine si disciplina, respect fata de
munca si fatda de oameni, punctualitate si
onestitate.

Suntem deschisi fata de nou, ne dorim
sa angajam tineri seriosi si pasionati,
absolventi ai acestui liceu, si nu ne dorim ca
tinerii nostri sa plece in strdindtate, ci sa
ramana Tn tara si sa-si cladeasca viata aici, la
Miercurea Ciuc.

(Domnul Molndr Attila ne-a impdrtdsit aceste
idei cu ocazia desfdsurdrii evenimentului
,Bursa locurilor de munca”, organizat la Liceul
Tehnologic ,Székely Karoly”, Miercurea Ciuc.)

* Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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Bird Laszl6 si modelul afacerii de
familie

|

M-am nascut pe 7 mai 1978, Ia
Miercurea Ciuc. Am absolvit Liceul Tehnologic
»,Joannes Kajoni”, la clasa de merceologie. Nu
am dorit sa merg la facultate, de aceea, dupa
terminarea liceului, m-am angajat. Parintii mei
si-au deschis firma Tn anul 1991, aceasta
constand, in prezent, dintr-un magazin si un
service auto. La inceput, firma era, de fapt, o
reprezentanta ,Dacia”, insa, din 2008, profilul
firmei s-a schimbat intrucat, in acel an, Grupul
,Renault” a achizitionat Uzinele ,,Dacia” din
Pitesti.

Fratele meu conduce magazinulin care
comercializam, preponderent, piese auto, dar
si scutere, ATV-uri si motosanii. lar eu conduc
service-ul auto.

Marea parte a vietii mi-o petrec in
service. Reparam orice tip de autoturisme
totusi, majoritatea masinilor sunt marca
»Skoda”, ,Volkswagen” si ,Audi”. Ne ocupam
cu diagnostizarea autoturismelor. Lucram mai
ieftin decat reprezentantele, practicam

Instrumente Structurale
2014-2020

preturi mai mici decat service-urile din Brasov
sau Bucuresti.

Anual, la service-ul nostru Tsi
desfasoara practica un numar de 10-15 elevi
de la Liceul Tehnologic ,Székely Karoly”,
Miercurea Ciuc. Ti Tnvatdm pe elevi, pe langa
meserie, sa fie cinstiti, ngrijiti, sa se comporte
civilizat si sa respecte munca.

Este nevoie ca elevii sa-si insuseasca
notiunile de baza la scoala pentru ca, atunci
cand ajung la un loc de munca, sa posede un
minim de cunostinte de specialitate.

O problema cu care se confrunta firma
noastra este cea a statorniciei angajatilor. Dar,
din fericire, avem si angajati care vin cu
placere la munca si care sunt doresc sa lucreze
si Tn afara programului, sa se perfectioneze si
sa presteze servicii de calitate.

(Domnul Biré LdszIo ne-a impdrtdsit aceste
idei cu ocazia desfdsurdrii evenimentului
,Bursa locurilor de munca”, organizat la Liceul
Tehnologic ,Székely Karoly”, Miercurea Ciuc.)

* e Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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UNIUNEA EUROPEANA

Nagy Ldorand si pasiunea de a repara
masini devenita afacere

M-am nascut pe 27 septembrie 1979,
la Miercurea Ciuc. Am absolvit Liceul
Tehnologic ,,Joannes Kajoni”, in anul 1998.

La inceput, m-am angajat la o firma de
reparat frigidere, dar, datorita faptului ca mi-
a placut sa repar masini, mai tarziu m-am
angajat la o firma de reparatii autoturisme.
Timp de cinci ani am lucrat la un service, dupa
care mi-am intemeiat propria firma (Grand
System S.R.L.).

Ne ocupdam de tot felul de reparatii: de
mecanica, vopsire, tinichigerie, motor, aer
conditionat etc. Clientii nostri sunt atat
persoane fizice cat si persoane juridice, avem
contracte cu asiguratori, cu diverse firme.
Detinem si o flota proprie. Desfasuram si alte

<
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activitati, precum: tractarea autoturismelor,
inchirieri auto si vulcanizare.

Anual, asiguram locuri de practica unui
numar de 5-6 elevi de la Liceul Tehnologic
,Székely Karoly” si ne dorim ca ei sa invete
meserie si sd iubeascda meseria de mecanic
auto. De asemenea, firma noastra isi doreste
ca elevii sa fie educati, cinstiti, corecti,
respectuosi si civilizati. Ei stiu ca in atelierul
nostru se filmeaza toate activitatile de
reparatii, ceea ce ii face sa fie atenti la munca.

Suntem de parere ca tinerii absolventi
isi pot gdsi un rost 1n viata in tara, ca nu
trebuie sa plece in strdindtate, dar si ca unui
muncitor incepdtor nu i se poate asigura un
salariu de mii de euro. Pentru a obtine un
salariu mare este nevoie de pricepere, de
experienta si de o munca de calitate. Scoala le
asigura tinerilor o formare de baza, dar, la
locul de munca, angajatii trebuie sa dea
dovada de seriozitate si de un comportament
adecvat fata de clienti.

Speram ca actualii elevi ai Liceului
Tehnologic ,,Székely Karoly”, Miercurea Ciuc,
vor deveni angajati care vor desfasura
activitati de calitate si in care toti clientii pot
avea incredere maxima.

(Domnul Nagy Lordnd ne-a impdrtdsit
aceste  idei cu ocazia  desfdsurdrii
evenimentului , Bursa locurilor de muncd”,
organizat la Liceul Tehnologic ,Székely
Karoly”, Miercurea Ciuc.)

*u Inspectoratul Scolar Judetean Harghita
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