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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MUNCITOR NEDIDACTIC

Liceul tehnologic JOANNES KAJONI cu sediul in Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 22 organizeaza

concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacant de 1 Post MUNCITOR NEDIDACTIC I.- M.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicina muncii;

e) indeplineste conditile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii

sau a exercitarii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.

35 alin. (1) lit. h)..

1. Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale sunt:

o nivelul studiilor — studii medii : minim X clase sau scoala profesionala de 3 ani;

o vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului — minim 3 ani;

o TIndeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului (asigura realizarea reparatiilor, reviziilor
curente, periodice si capitale, participa la aprovizionarea unitatii cu materiale de intretinere si
dotarea mijloacelor pentru invatamant, raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor efectuate)

o constituie avantaj abilitati de sudor, zidar

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, conform anexa 1.

2. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

- 08 ianuarie 2025 ( cu exceptia zilelor de 25,26 decembrie 2024 si 1, 2, 6, 7 ianuarie 2025 — zi libere
oficiale), pana la ora 12:00 — termenul limita de depunere a dosarelor la secretariatul unitatii sau pe cale

electronica pe adresa office@kajoni.ro , contact: Ruszuly Annamaria;

Nr.Crt. Etape concurs Data Ora

1 Selectia dosarelor de inscriere 10:00
-Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12:00

10.01.2025

-Depunerea contestatiilor 13:00
-Afisarea rezultatelor contestatiilor 15:00

2 Proba scrisa 09:00 —10.00
-Afisarea rezultatelor probei scrise 16.01.2025 11:00
-Depunerea contestatiilor 11:30
-Afisarea rezultatelor contestatiilor 12:00
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3 Proba interviu 12:30
16.01.2025

-Afisarea rezultatelor interviului 14:00

4 Afigarea rezultatelor finale 17.01.2025 12:00

Fiecare proba este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obfiinut la fiecare proba fiind de 50 puncte, iar
totalul de 100 puncte.
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Th munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatda cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicina muncii;

7. certificat de integritate comportamentala, conform Legii 118/2019 de la Inspectoratul de Politie;

8. curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea

acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care

atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

3.Bibliografie
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e Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare

e Legea 53/2003, actualizata — Codul muncii "Raspunderea disciplinara”

e Legea 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, Cap.
IV — Obligatiile lucratorilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la Liceul tehnologic JOANNES KAJONI cu sediul in Miercurea Ciuc,
Str. Toplita Nr. 22, tel. 0753-091799

DIRECTOR,

SUKOSD ANNAMARIA



Liceul Tehnologic ~ ”Joannes Kajoni” Szakko6zépiskola

530241 Miercurea Ciuc; Str. Toplita nr. 22
Judetul Harghita; Roméania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro

Web: http://www.kajoni.ro

530241 Csikszereda; Taploca Ut 22 szam
Hargita megye; Romania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro
Web: http://www.kajoni.ro

Anexa 1 la H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022

FISA POSTULUI nr.
anexa la contractul individual de munca nr. ........... [eeeeeeesesssssssseeesannensnnene

A. Informatii generale privind postul
Comprtimentul administrativ | Intretinere

1. Nivelul postului* Functie de executie
Nivelul studiilor Scoali profesionali
2. Denumirea postului Muncitor calificat
3. Treapta profesionala I
4. Scopul principal al postului supravegherea si Intretinerea patrimoniului scolii (a

instalatiilor sanitare, electrice, termice, a mobilierului scolii si
al salii de sport, a perimetrului scolii).
* Functie de executie sau de conducere.

B.Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate** Diploma de absolvire a scolii profesionale
2. Perfectionari (specializari) Certificat de calificare profesionald

3. Cunostinte de operare/programare pe | Nu este cazul

calculator (necesitate si nivel)
4. Limbi straine (necesitate si nivel) | Nu este cazul
cunoscute

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- rapiditate in reactii si judecata;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare rapida la situatii neprevazute;

- memorie vizuala foarte buna;

- punctualitate;

- seriozitate/responsabilitate;

- hotarare, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- spirit de observatie, rdbdare, capacitate de comunicare
6. Cerinte specifice*** -
7. Competenta managderiala**** | Nu este cazul
(cunostinte de management, calitati si
aptitudini manageriale)

*#* In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

*** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**%** Doar 1n cazul functiilor de conducere.



Liceul Tehnologic ~ ”Joannes Kajoni” Szakko6zépiskola

530241 Miercurea Ciuc; Str. Toplita nr. 22
Judetul Harghita; Roméania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro

Web: http://www.kajoni.ro

530241 Csikszereda; Taploca Ut 22 szam
Hargita megye; Romania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro
Web: http://www.kajoni.ro

C. Atributiile postului

1. RESPONSABILITATI PERIODICE (BILUNAR SAU SAPTAMANAL) IN SCOALA,
iN CURTEA SCOLII SI SALA DE SPORT:

verificarea starii mobilierului din salile de clasa, instiintarea administratorului privitor la
aspectele semnalate si remedierea lor ;

verificarea instalatiilor sanitare §i termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
verificarea si asigurarea tablourilor electrice de la fiecare unitate;

verificarea lampilor de iluminat in silile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare si inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneaza;

verificarea periodica (lunar/vara, siptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale;

verificarea usilor si a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri §i repararea celor
deteriorate;

intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

realizarea si intretinerea punctului PSI pentru fiecare unitate si semnalarea termenului de expirare
a extinctoarelor ( cu o saptamana Tnainte de expirare );

participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;
supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de exceptie si in
afara programului zilnic / saptdmanal (in week-end), urmand a primi recuperari;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna

2. RESPONSABILITATI iN TIMPUL PROGRAMULUI ZILNIC:

verificarea instalatiei electrice in scoala si la terenul de sport;

verificarea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor;

verificarea si intretinerea sobelor instalatiilor;

repararea mobilierului, a tamplariei deteriorate, a robinetelor / robinetelor de la grupurile sanitare
etc., dupa ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate masurile necesare;

acordarea ajutorului solicitat de catre personalul de ingrijire si de cétre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a balamalelor ;
realizarea cailor de acces 1n caz de inzapezire si amenajarea curtilor;

intreruperea alimentarii cu electricitate, in caz de cutremur ;

realizarea protectiei caminelor instalatiei de apa;

executarea unor lucrari de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;

insusirea si respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a NTSSM si a normelor
PSI.

angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase;
instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

acorda ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol ;
angajatul va desfasura activitatea in asa fel incat sd nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala persoana proprie sau ali angajati, in conformitate cu pregatirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul sau ;

isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;




Liceul Tehnologic ~ ”Joannes Kajoni” Szakko6zépiskola

530241 Miercurea Ciuc; Str. Toplita nr. 22
Judetul Harghita; Roméania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro

Web: http://www.kajoni.ro

530241 Csikszereda; Taploca Ut 22 szam
Hargita megye; Romania

Tel/Fax: +40-266-313873

Mobil: +40-753091799

Email: gs.joanneskajoni@eduhr.ro
Web: http://www.kajoni.ro

aduce la cunostinta de indata directorului, accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de alti angajati;

atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

informeza de Indata directorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

executd alte activitati in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.

asigura pastrarea secretului profesional privind activitatile ce se desfasoara in cadrul spatiului de
lucru;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

Réspunderea disciplinara:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald interna
a) Relatii ierarhice

— subordonat fata de: Director/director adjunct
Administratorul de patrimoniu
— superior pentru Nu este cazul
b) Relatii functionale:
— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unitatii scolare

— relatii de colaborare cu organele de | -.
control

c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Nu este cazul
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
c) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****;
a) persoana careia i se deleaga
sarcinile

b) atributiile care vor fi delegate: Sarcinile prevazute in prezenta fisd de post

***%% Se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o altd persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare.
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