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ANUNT PRIVIND ORGANIZAREA CONCURSULU! PENTRU OCUPAREA FUNCTIEI DE
MUNCITOR NEDIDACTIC

Liceul tehnologic JOANNES KAJONI cu sediul in Miercurea Ciuc, Str. Toplita Nr. 22 organizeazi
concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacant de 1 Post MUNCITOR NEDIDACTIC I.- M.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s& Indeplineascd urmétoarele
conditii generale previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats, cu modificérile i completarile
ulterioare, gi cerintele specifice prevézute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cet&tenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris i vorbit;

¢) are capacitate de muncé Tn conformitate cu prevederile Legii nr. §3/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sénitate corespunzétoare postului pentru care candideaz3, atestatd pe baza adeverintel
medicale eliberate de medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime In specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerinielor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Tnféptuirii
justitiei, infractiuni s@vargite cu intenfie care ar face o persoanid candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazs, cu excepfia situatiei 'n care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementaré prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a folosit pentru
sévarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii

sau a exercitérii unei profesii;
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h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art.

35 alin. (1) lit. h)..
1. Conditiile specifice necesare in vederea participérii la concurs $i a ocupdrii functiei contractuale sunt:

nivelul studiilor — studii medii : minim X clase sau gcoald profesionala de 3 ani;

vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului — minim 3 ani;

Indeplinirea sarcinilor de serviciu specifice postului (asigurd realizarea reparatiilor, reviziilor
curente, periodice si capitale, participa la aprovizionarea unitdtii cu materiale de intretinere gi
dotarea mijloacelor pentru tnv&tamant, rispunde de eficienta si calitatea lucrérilor efectuate)
constituie avantaj abilitati de sudor, zidar

Principalele atribuiii ale postului sunt stabilite Tn figa postului, conform anexa 1.

2. Concursul se va organiza conform calendarului urmator:
- 22 august 2025 ( cu exceptie data de 15 — zi liberd), pand la ora 12:00 — termenul limitd de depunere a

dosarelor ia secretariatul unititii sau pe cale electronic# pe adresa cffice@kajoni.ro , contact: Ruszuly

Annaméria;

Nr.Crt. Etape concurs Data Ora

1 Selectla dosarelor de inscriere 10:00
-Afigarea rezultatelor selectiei dosarelor 12:00

25.08.2025

-Depunerea contestatiilor 13:00
-Afigarea rezultatelor contestatiilor 15:00

2 | Proba scrisé 09:00 — 10.00
-Afigarea rezultatelor probei scrise 26.08.2025 11:00
-Depunerea contestatjilor 11:30
-Afigarea rezultatelor contestatiilor 12:00
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3 Proba Interviu 12:30
26.08.2025

-Afigsarea rezultatelor interviului 14:00

4 Aflsarea rezultatelor finale 27.01.2025 12:00

Fiecare probé este eliminatorie, punctajul minim ce trebuie obtinut la fiecare prob3 fiind de 50 puncte, iar
totalul de 100 puncte.
Conform art. 35 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va confine

urmaétoarele documente:

1. cererea de Inscriere la concurs adresats conducétorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupé caz;

3. copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéiri, precum si copile documentelor care atestd indeplinirea conditilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. carnetul de muncé sau, dupé caz, adeveriniele care atestd vechimea In munc4, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria réspundere c& nu are antecedente penale care s&-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideaz¥;

6. adeverin{id medical# care s# ateste starea de s#nitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicina muncii;

7. certificat de integritate comportamentald, conform Legii 118/2018 de la Inspectoratul de Politie;

8. curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sinitate confine, Tn clar, numérul, data, numele emitentului §i calitatea
acastuia, In formatul standard stabilit de Ministerul S&natatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si cametul de muncé sau, dupé caz, adeverintele care
atests vechimea vor fi prezentate i in original ih vederea verificsrii conformitatii copiilor cu acestea.
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3.Bibliografie

Legea Tnvétﬁmantului Preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare
Legea 53/2003, actualizatd — Codul muncii "Réspunderea disciplinara”

Legea 319/2006 — Legea securitafil $i sanatatii In muncd, cu modificérile §i completérile ulterioare, Cap.
IV - Obligatiile lucrétorilor.

Relatii suplimentare se pot obtine la Liceul Tehnologic JOANNES KAJONI cu sediul in Miercurea Ciuc,
Str. Toplita Nr. 22 , tel. 0745029300

DIRECTOR,

SUKOSD ANNAMARIA

Py -
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Anexa 1 la H.G. nr. 1336/28 octombrie 2022

FISA POSTULUI nr.
anexii la contractul individual de munei nr. /

A. Informatii generale privind postul
Comprtimentul administrativ | Intretinere

1. Nivelul postului* Functie de execufie
Nivelul studillor Scoald profesionali
2. Denumirea postulul Muncitor calificat
3. Treapta profesionala |
4. Scopul principal al postulul supravegherea §i intretinerea patrimoniului gcolii (a

instalatiilor sanitare, electrice, termice, a mobilierului geolii §i
al silii de sport, a perimetrului gcolii).
* Functie de executie sau de conducere.

8.Conditll specifice pentru ocuparea postulul
1. Studii de specialitate** Diplomé& de absolvire a scolll profesionale
2. Perfectiondri (speclallzarl) Certlficat de calificare profesionald

3. Cunostinte de operare/programare pe | Nu este cazul

calculator (neceslitate sl nivel)
4, Limbl strdlne (necesitate si nivel) | Nu este cazul
cunoscute

5. Abilitatl, calltdtl sl aptitudini necesare:
- rapiditate Tn reactii si judecatd;

- abilitate de a improviza;

- capacitate de adaptare raplda la situatii neprevazute;

- memorle vizual3 foarte bund;

- punctualitate;

- serlozitate/responsabilitate;

- hotérére, adaptabilitate, autocontrol;

- loialitate, atitudine pozitiva;

- splrit de observatie, ribdare, capacltate de comunicare
6. Cerinte speciflce*** -
7. Competenta manageriald**** | Nu este cazul
(cunogtinte de management, calitéti sl
aptitudini manageriale)

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomé de absolvire sau diplomé de

bacalaureat).
**¥ Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevéizut/previzute de lege, dupi caz.
‘3 Doar in cazul functiilor de conducere.
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C. Atributille postulul

1. RESPONSABILITATI PERIODICE (BILUNAR SAU SAPTAMANAL) IN SCOALA,
iN CURTEA SCOLII SI SALA DE SPORT:

verificarea stirii mobilierului din sdlile de clasi, instiinjarea administratorului privitor la
aspectele semnalate §i remedierea lor ;

verificarea instalatiilor sanitare gi termice, inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea lor;
verificarea gi asigurarea tablourilor electrice de la fiecare unitate;

verificarea ldmpilor de iluminat in silile de clasi, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare §i inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneazi;

verificarea periodic# (lunar/vara, sdptaménal/iarna) a scurgerilor pluviale;

verificarea ugilor gi a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri §i repararea celor
deteriorate;

Intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

realizarea si intretinerea punctului PSI pentru fiecare unitate §i semnalarea termenului de expirare
a extinctoarelor ( cu ¢ séptiméni fnainte de expirare );

participarea la actiunile de stingere i de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de incendiu
ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;
supravegherea reparatiilor efectuate in gcoald sau interventia personald in cazuri de exceptie §i in
afara programului zilnic / siptiménal (in week-end), urménd a primi recuperiri;

indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie internéi

2. RESPONSABILITATI N TIMPUL PROGRAMULUI ZILNIC:

verificarea instalatiei electrice in gcoals §i la terenul de sport;

verificarea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor;

verificarea §i intretinerea sobelor instalatiilor;

repararea mobilierului, a timpliriei deteriorate, a robinetelor / robinetelor de la grupurile sanitare
etc., dupi ce s-au stabilit vinovatii §i au fost luate mésurile necesare;

acordarea ajutorului solicitat de ciitre personalul de ingrijire §i de citre cadrele didactice
{montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broagtelor, a balamalelor ;
realizarea cHilor de acces in caz de Inz#ipezire §i amenajarea curtilor;

intreruperea alimentirii cu electricitate, in caz de cutremur ;

realizarea protectiei ciminelor instalatiei de apé,

executarea unor lucriiri de intretinere a zugriivelilor gi vopsitoriei;

sesizarea directorului referitor la problemele apirute in domeniul de activitate;

insugirea §i respectarea in intreaga activitate de intrefinere si reparatii a NTSSM si a normelor
PSL

angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substanele periculoase;
instalatiile, utilajele, maginile, aparatura si echipamentele de lucru;

acord4 ajutor, atit cat este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o sitvatie de pericol ;
angajatul va desfigura activitatea in aga fel incét sd nu expundl la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu pregitirea si
instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul s#u ;

isi Insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;
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aduce la cunostinta de indatd directorului, accidentele de munca suferite de propria persoana sau
de ali angajati;

coopereaza cu persoanele cu atribufii specifice in domeniul securitiifii si sin#t4fii in munca,

atdt timp cat este necesar, pentru realizarea oric¥rei sarcini sau cerinfe impuse de autoritate
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

informez# de indati directorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut;

executy alte activititi in legitura cu Indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoancle
care au acest drept.

asigurdl pastrarea secretului profesional privind activititile ce se desfigoaré in cadrul spatiului de
lucru;

este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpul
serviciului;

la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

Riispunderea disciplinarii:
Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage
sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

D. Sfera relatlonald a titularului postului
1. Sfera relationald internd
2) Relatii ierarhice

—subordonat fata de: Dlrector/director adjunct
Administratorul de patrimoniu
— superior pentru Nu este cazul
b) Relatii functionale:
— relatii de colaborare: cu celelalte servicii din cadrul unitifii gcolare

— relatii de colaborare cu organele de | -.
control

¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relaticnald extern3:

&) cu autoritéti si institutil publice: | Nu este cazul
b) cu organizatil Internationale: Nu este cazul
¢) cu persoane juridice private: Nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competenta*****;
a) persoana carela i se deleagd
sarcinile

b} atributiile care vor fi delegate: Sarcinile prev&zute in prezenta fisd de post

**¥3¥ Se vor trece atributiile care vor fi delegate citre o alti persoans in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-i indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munc#, delegatii, concediu firél plati,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor
prelua prin delegare, '
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E. Intocmit de:
Z. Numele gi prenumele

2. Functia de conducere Secretar gef
3. Semnétura
4. Data intocmirii

F. Luat la cunostint® de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:

2. Semnétura
3. Data

G. Contrasemneaza:

i, Numele si prenumele
2. Functia Director
3. Semnatura
4. Data




CERERE DE INSCRIERE

Subsemnatul/a
domiciliat/a in loc. , Str. ,
nr. ___, bl , ap. , posesor al BI/Cl seria , nr. , tel.

, va rog sa-mi aprobati nscrierea la concursul organizat de

in data de 26.08.2025, ora 09 :00 - proba scrisa §i in data de 26.08.2025, ora 12 :30- proba
interviu, pentru ocuparea, pe perioada nedeterminatd a postului contractual de executie
de muncitor, la Liceul Tehnologic Joannes Kajoni.

Anexez prezentei cereri documentele solicitate in anunt.

Mentionez ca am luat cunostinta conditiile generale si specifice de ocupare a
postului.

Acord privind datele cu caracter personal:
[1 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri
statistice §i de cercetare.
[ ] Solicit utilizarea numarului de inregistrare a cererii de inscriere la concurs, la
afisarea rezultatelor la probele la care voi participa.

Declar pe propria raspundere, ca datele furnizate in acesta cerere sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



